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v.l.: Dr. Stephan Kérkemeyer, Setsuko Kawahara, Luana Porfido, Klaus Pesch, Olaf Tiinkers (Foto © offenblende.de)

Dialog Stadt — Wirtschaft: ,Nachhaltigkeitsstrategien fiir Ratingen“

Seit acht Jahren flUhren der Unterneh- erlduterte auch das Projekt der integrier- Darlber, was Unternehmen in Ratingen in  satz ,Reparatur statt Neufertigung” und
mensverband Ratingen (UVR) und die Wirt-  ten kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie, Bezug auf die Nachhaltigkeit schon heute  durch den Einsatz hochwertiger Materialien
schaftsforderung der Stadt Ratingen die  das auf den 17 Nachhaltigkeitszielen der  tun, berichteten Fabian Rebs, Rebs Zentral-  kénnten Transportrollen mehrfach in den
Gesprachsreihe ,Dialog Stadt — Wirtschaft”  Vereinten Nationen beruht und in diesem  schmiertechnik GmbH, und Lukas Ribbelke,  Neuzustand versetzt werden; so trage man
durch. Zweimal im Jahr treffen sich Unter-  Jahr unter Einbeziehung vieler relevanter  Cetto AG. Fabian Rebs erlduterte die Ergeb-  zu einer effizienten und nachhaltigen Kreis-
nehmer*innen und fihrende Vertreter aus  zivilgesellschaftlicher Gruppierungen fir nisse der rund 200 kWp leistenden Photo-  laufwirtschaft bei.
Verwaltung, Verbdnden und Politik zum Ge-  Ratingen erarbeitet wird. Nach einer Be-  voltaikanlage auf dem Produktionsgebdude
dankenaustausch zu aktuellen Themen. standsaufnahme im Jahr 2022 finden nun  des Unternehmens; die Anlage decke 36 ~Was die FUJIFILM Europe GmbH unter
regelméllige Sitzungen der Steuerungs- Prozent der bendtigten Strommenge fiir  Nachhaltigkeit versteht und welche An-
Im Frihjahr 2023 ging es um das Thema  gruppe statt, in der auch der UVR als Ver-  die Produktion, der externe Strombezug strengungen das Unternehmen diesbe-
,Nachhaltigkeitsstrategien fir Ratingen”. treter der Ratinger Wirtschaft mitwirkt. habe sich um 41 Prozent reduziert. Auf- ziglich unternimmt, erlduterte dann Lua-
Die Veranstaltung fand bei der FUJIFILM  Priorisiert werden finf Handlungsfelder,zu  grund der steigenden Energiekosten werde  na Porfido, European Head of Corporate
Europe GmbH statt; das Unternehmen ist  denen neben Ressourcenschutz und Klima-  sich der prognostizierte Amortisationszeit-  Communication and ESG Management.
Mitte vergangenen Jahres von Disseldorf  folgenanpassung auch die nachhaltige Mo-  raum von weniger als zehn Jahren wohl Die Entwicklung von einem fritheren ana-

zur Balcke-Dirr-Allee in Ratingen gezogen.  bilitat zahlt, die fir Ratingen als Einpend-  noch weiter verkirzen. logen Fotounternehmen zu einem nach-

lerstadt so wichtig ist. Professor Wagener haltigen Technologiekonzern konnten die
Prof. Dr. Bert Wagener, stadtischer Dezer-  wies auch auf kommunale Programme zur  Lukas Ribbelke berichtete, dass das Fami-  Teilnehmer sodann bei der Fihrung durch
nent fir Umwelt und Digitalisierung, er-  Starkung der Nachhaltigkeit hin, zum Bei- lienunternehmen Cetto AG zum Beispiel den Open Innovation Hub bei Fujifilm nach-

lduterte den Begriff der Nachhaltigkeit und  spiel das Férderprogramm zur Dachbegrii-  bei der Stahlproduktion benétigte Walzen  vollziehen und dabei auch einen Ausblick
zeigte auf, welche Vorteile ein nachhaltiges  nung und das neue Programm zur Entsiege-  mit Vorteilen bei Energieverbrauch und auf die Medizintechnologie von morgen
Wirtschaften den Unternehmen bringt. Er  lung von Gewerbeflachen. Kosten rekonditioniere. Nach dem Grund-  gewinnen.




Verlagskaufmann und Diplom Jurist ist der
49-jdhrige Dirk Bongards, dessen beruf-
liche Stationen bei der Handelsblatt Media
Group, der Rheinischen Post, Aschendorff
Medien (u.a. Westfdlische Nachrichten,
Midinstersche Zeitung) und beim WDR ihm
langjéhrige Erfahrungen in der Medien-
branche einbrachten. Verantwortung hat-
te er dort im Verlagsmanagement, Marke-
ting und in der Mediavermarktung sowie in
der Produktentwicklung und im Projektma-
nagement (bernommen. Zuletzt hatte er
eine digitale Plattform fir KMU zur Markt-
reife gefiihrt. Politik und Verwaltung sind
dem Juristen und ehemaligen Ratsherrn
aus Neuss ebenfalls bekannt.

v.l.: Dr. Jorg Haas, Hannelore Hanning,
Olaf Tiinkers (Foto: UVR)

Dirk Bongards — Geschaftsfiihrer der Ratingen Marketing GmbH

Was reizt Sie besonders an lhrer Tatigkeit?

Die Anforderungen und Vorstellungen der Ratinger Bir-
ger und Akteure an ihre Stadt systematisch ermitteln, L6-
sungen partizipativ erarbeiten und die Ergebnisse smart
kommunizieren. Nach meiner Uberzeugung spielen hierbei
die Ratinger Centricity sowie die Ratinger Experience die
Hauptrolle: Wie wird die Stadt erlebt und wie soll sie belebt
werden! Um sachgerecht evaluieren zu kénnen, reizt mich
die Interaktion mit den Ratingern, persénlich und auch un-
ter Einsatz eines Blrger- und Wirtschaftspanels.

Gute Erfahrungen mit Befragungen in Ratingen hatte ich
bereits. Wahrend meiner Zeit bei der Rheinischen Post
ermittelten wir in dem Projekt ,Die Service WM" das Ra-
tinger Unternehmen mit dem besten Net Promoter Score
(Weiterempfehlungsquote). Insgesamt lasse ich mir mein
Bauchgefihl bestenfalls durch Zahlen/Daten/Fakten be-
statigen. Von Natur aus bin ich aber eher kreativ, Syste-
matik und Struktur habe ich mir im Jurastudium erarbei-
tet. Man sagt mir nach, dass ich z. B. in Workshops oder
in Teammeetings heute beides zielfiihrend vereinen kann.

MUT ZUM UNTERNEHMERTUM

Einen Unternehmer aus Leidenschaft hatten UVR und der
Verein der Freunde und Forderer des Industriemuseums
Cromford zu Gast. In den Hallen der Tinkers Maschinen-
bau GmbH erzéhlte Dr. J6rg Haas in seinem Vortrag ,Mut
zum Unternehmertum und zur Hightech-Innovation mit-
ten in Deutschland”, wie er sich mit dem Krankenhaus-
informationssystem ORBIS gegen gréfte internationale
Konkurrenz durchsetzte. Nach dem Verkauf des Unterneh-
mens im Jahr 2005 machte sich der duRerst sympathische
und bodenstdndige Unternehmer zu neuen Ufern auf,
zum einen als Grinder und Gesellschafter des Software-
unternehmens Scopevisio AG, das branchenunabhéangige,
ganzheitliche Software fir mittelstdndische Unterneh-
men zur Vereinfachung und Automation von Geschafts-
prozessen entwickelt. Zum anderen wurde er tétig als
regionaler Investor mit der BonnVisio Gruppe. Auf dem
90.000 gm grolRen Geldnde der friheren Zementfabrik am
rechtsrheinischen Bonner Bogen errichtete er einen Ort

Was sind lhre Ziele fiir die kommenden Jahre?
Mein Primarziel ist, das fortzuentwickelnde 360°-Angebot
der Stadt Ratingen der breiten Offentlichkeit zuganglich
machen, ein noch starkeres Ratinger ,Wir“-Gefihl entfa-
chen sowie Dialog- und Umsetzungsstrukturen aufbau-
en. Hierbei spielt der Mix aus digitaler und personlicher
Kommunikation eine entscheidende Rolle. Multimediales
Senden und Empfangen sollen ein hohes Mal3 an Parti-
zipation der Blrger und Akteure ermdglichen, sowie die
Stadt Ratingen als identitatsstiftende Marke etablieren.
Auch Uber die Stadtgrenzen hinaus: attraktiv fir Familien,
Arbeitnehmerlnnen, Touristen und fiir Unternehmen.
Aus meiner Sicht ist dafir der Aufbau eines professionell
aufgestellten Stadtmarketings als Impulsgeber sowie
Management der Dialog- und Umsetzungsprozesse er-
forderlich, vor allem aber soll die RMG als Schnittstelle
fungieren, die die Interessen, Anforderungen und Ideen
aller Birger, Akteure und Zielgruppen zusammenfuhrt.
Wir wollen den gemeinsamen Nenner fir unsere Stadt
finden, danach priorisieren wir unsere Arbeit.

fir Hightech-Innovation mitten in Deutschland, mit mo-
dernsten lichtdurchfluteten Birogebauden und einem fir
sein Design ausgezeichneten Hotel.

Mit seinem Vortrag machte Dr. Haas allen Teilnehmer*in-
nen Mut, dass es auch in Deutschland moglich ist, mit
Hightech-Innovationen erfolgreich zu sein und sich gegen
manchmal Ubermdchtig erscheinende multinationale Un-
ternehmen durchzusetzen.

LUCKENSCHLUSS A44 -
PLANFESTSTELLUNGSBESCHLUSS

Nun ging es doch ziemlich schnell: Mitte November letzten
Jahres und Ende April waren Vertreter*innen von regio-
naler Wirtschaft, Bauherr und Politik an der Angerbachtal-
briicke zusammengekommen, um auf die Dringlichkeit des
LUckenschlusses der A44 zwischen Heiligenhaus und Ratin-
gen hinzuweisen. IHK-Vizeprédsidentin Desirée Bleckmann,
UVR-Vorstandsvorsitzender Olaf Tinkers und Schlisselre-
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Welche besonderen Herausforderungen

sehen Sie in den ndchsten Jahren?
Multifunktionalitdt sowie Attraktivitdt der Ratinger In-
nenstadt und Quartiere — unabhangig von der wirtschaft-
lichen Entwicklung — voranzutreiben. In Zeiten knapper
Kassen muss hier gemeinsam und friihzeitig agiert, mas-
sen Impulse zur attraktiven Fortentwicklung des Ange-
bots sowie zukunftsfeste Ideen kreiert werden.

Eine weitere Herausforderung, der wir uns bereits mit
Begeisterung stellen, flog uns per Anekdote ein. Ein Ent-
scheider eines grofen, international fungierenden Unter-
nehmens mit Sitz in Ratingen erzahlte, dass der CEO sein
Hintergrundbild des Ratinger Marktes mit ,Is it Bavaria?*
kommentierte. Die zahlreichen Pendler wiirden wir gerne
vom Angebot Ratingens, als Stadt mit hoher Lebens- und
Aufenthaltsqualitat, Gberzeugen.

| RATINGEN AKTUELL

gion-Vorsitzender Ulrich Hilsbeck erlduterten die Note der
Unternehmen im Kreis Mettmann wegen der fehlenden Au-
tobahnverbindung. Auch Sandra Jachmann, Geschaftsfihre-
rin der Erich Jachmann Spedition, sowie lan Hume, Logistik-
leiter der Messe Dusseldorf, zeigten anhand von Beispielen,
welche Ressourcen wegen des fehlenden Lickenschlusses
derzeit noch vergeudet werden.

Nun teilte die Bezirksregierung Disseldorf mit, dass der
Planfeststellungsbeschluss gefasst sei und bis Ende Mai al-
len Beteiligten zugestellt werde. Die Offenlegung soll vom
6. bis 19. Juni :
2023 erfolgen.
Es bleibt abzu-
warten, ob es
nochmals  Kla-
gen gegen den
jetzigen Ande-
rungsbeschluss
geben wird.

v.l.: Marcus Stimler (IHK), Desirée Bleckmann,
Ulrich Hiilsbeck, Olaf Tiinkers (Foto: UVR)



Unterschiedliche Behandlung
wegen des Geschlechts

Eine unterschiedliche Behandlung we-
gen des Geschlechts ist zulassig, wenn
der Grund dafiir wegen der Art der
auszulibenden Tatigkeit eine wesentli-
che und entscheidende berufliche An-
forderung darstellt, sofern der Zweck
rechtmaRig und angemessen ist, so
das Landesarbeitsgericht Niedersach-
sen (LAG) in seiner Entscheidung vom
24.02.2023 (Az. 16 Sa 671/22).

Anlass der Klage war die Stellenaus-
schreibung einer Hochschule, die eine

Frau als Gleichstellungsbeauftragte suchte. Der Klager, der
sich als keinem Geschlecht zugehorig ansieht, bewarb sich
auf die Stelle und blieb bei der Besetzung unberticksichtigt.
Seine Klage auf Entschadigung wurde abgewiesen. Das
LAG stellte fest, dass die Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts zuldssig im Sinne des allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG) sei, weil das weibliche Geschlecht
fir die Erbringung eines Teils der Tatigkeiten einer Gleich-
stellungsbeauftragten unverzichtbare Voraussetzung sei.
Es war daher zuldssig, den Bewerberkreis fiir das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten auf Frauen zu beschranken.

Schadensersatz wegen Diskriminierung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in einer Entscheidung

Der Gehaltspoker - ein Problem fiir Arbeitgeber?

Gehaltsverhandlungen gehdren im
Arbeitsverhdltnis dazu. Gerade in
letzter Zeit brachten Fachkrafteman-
gel und Inflation viel Bewegung in
die meist jdhrlichen Gesprache. Aber
auch bei Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses wird verhandelt. Im Kampf um
die Talente lassen sich Unternehmen
hier viel einfallen. So wurde nach dem
altbekannten Treuebonus nun der
Willkommensbonus erfunden. Perso-
naler berichten von Bewerbern, die
hierbei schon mal ein Jahresgehalt als
Antrittspramie forderten, oder von
Fragen nach Sabbaticals beim Vor-
stellungsgesprach im Kleinbetrieb.

Wie dem auch sei, bisher waren Ge-
hélter Verhandlungssache.

Dass im Arbeitsrecht das Prinzip der
Vertragsfreiheit aber nicht grenzenlos
gilt, musste ein Arbeitgeber im Febru-
ar durch eine Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) erfahren.

Durch die Entscheidung des BAG vom 16.02.2023 (Az. 8
AZR 450/21) wurde der Arbeitgeber zur Zahlung einer Ent-
schadigung nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) sowie rickstandiger Verglitung verurteilt.
Geklagt hatte eine Arbeitnehmerin, die erfahren hatte,
dass ihr fast gleichzeitig eingestellter mannlicher Kolle-
ge bei gleicher Arbeit ein hoheres Entgelt erhielt. Diese
Entscheidung dirfte erhebliche Bedeutung erlangen, sie
liegt bislang nur als Pressemitteilung vor. Bereits jetzt ist
aber klar, dass Gehalter nicht mehr nur Verhandlungssa-
che sind. Das Argument des Arbeitgebers, der mannliche
Bewerber habe eben besser verhandelt, verfing némlich
nicht. Aufgrund der Entgeltdifferenz ging das BAG von
einer Benachteiligung aufgrund des Geschlechts aus.

Was ist zu beachten?

Zunachst einmal mussen kollektivrechtliche Vereinba-
rungen eingehalten werden. Diese sind fir Arbeitgeber
bindend, wenn sie Betriebsvereinbarungen mit ihren Be-
triebsrdten geschlossen haben oder Tarifvertrdge Uber
Vertragsklauselnim Arbeitsvertrag oder die Zugehérigkeit
in einem Verband auf Arbeitgeberseite und Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft auf Arbeitnehmerseite gelten. Es ist
auch moglich, dass Tarifvertrége fir allgemeinverbindlich

vom 02.06.2022 (Az. 8 AZR 191/21) betont, dass die Kin-
digung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers ohne die
nach § 168 SGB IX erforderliche vorherige Zustimmung des
Integrationsamtes regelmaRig die Vermutung i.S.v. § 22
AGG begrindet, dass die Benachteiligung, die der schwer-
behinderte Mensch durch die Kindigung erféhrt, wegen
der Schwerbehinderung erfolgte.

Die dem Urteil zugrundeliegende Klage auf Entschadigung
wegen Benachteiligung wurde jedoch abgewiesen. Die
vom Arbeitnehmer behauptete Schwerbehinderung war
im Zeitpunkt der Kindigung weder festgestellt noch offen-
kundig gewesen.

Das Eingreifen des Sonderkindigungsschutzes fir schwer-
behinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen setzt grundsatzlich voraus, dass im Zeitpunkt des

erkldrt werden. Enthalten solche Vertrdge Regelungen
zum Gehalt oder zu Gehaltsbestandteilen, sind sie zwin-
gend einzuhalten. Sollte die korrekte Anwendung dieser
Entgeltregelungen nicht zu einem ,konkurrenzfahigen”
Gehalt fihren, hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit, zu-
sétzlich eine auRertarifliche Zulage zu zahlen.

In allen anderen Féllen werden Gehalter frei ausgehan-
delt. Unterschiedliche Gehélter bei gleicher oder gleich-
wertiger Arbeit missen aber zukinftig gerechtfertigt
werden kénnen, denn nach vorgenannter Entscheidung
sind sie ein Indiz fir Entgeltdiskriminierung, das es im Fall
einer gerichtlichen Auseinandersetzung zu widerlegen
gilt.

Es muss also ein gewisser Dokumentationsaufwand be-
trieben werden. Arbeitgeber missen bei Entgeltunter-
schieden zwischen ménnlichen und weiblichen Arbeitneh-
mern trotz gleicher oder gleichwertiger Tatigkeit daher
regelméaliig objektive und geschlechtsneutrale Griinde
darlegen und beweisen kénnen, die Unterschiede in der
Vergitung rechtfertigen. Das Entgelttransparenzgesetz
nennt hier leistungs- und arbeitsergebnisbezogene Krite-
rien, die herangezogen werden kénnen. Wenn die l&ngere
Betriebszugehorigkeit eines Arbeitnehmers zu einer bes-

| RECHTSPRECHUNG

Kindigungszugangs entweder die Schwerbehinderung
festgestellt oder eine Gleichstellung erfolgt ist oder die
Stellung des Antrags auf Feststellung der Eigenschaft als
schwerbehinderter Mensch oder auf Gleichstellung min-
destens drei Wochen zuriickliegt.

Offenkundig ist eine Schwerbehinderung nur dann, wenn
sie unzweifelhaft fir jeden besteht. Dabei muss nicht nur
das Vorliegen der Be-
eintrachtigung  offen-
kundig sein, sondern
auch, dass der Grad der
Behinderung in einem
Feststellungsverfahren
auf wenigstens 50 fest-
gesetzt wiirde.

| ARBEITSRECHT AKTUELL

seren Erfillung der Arbeitsaufgaben fihrt, ist auch dies
ein geeignetes Kriterium.

Klar ist: Unterschiedliche Entgelte bleiben mdglich. Sie
mussen nur begrindet werden und die herangezogenen
Kriterien sollten gut dokumentiert sein. Dies gilt (brigens
auch fir Teilzeitbeschéftigte. Ein niedrigerer Stundenlohn
im Vergleich zu Vollzeitbeschéftigten kann nicht mit der
Teilzeitbeschaftigung gerechtfertigt werden.

Auch die Frage nach der Gleichwertigkeit der Arbeit kann
unterschiedliche Gehalter rechtfertigen. So kann sich z. B.

bei naherer Betrachtung ergeben, dass zwei verschie-
dene Vertriebsgebiete vollig unterschiedliche An- =

forderungen mit sich bringen.
g g /’/
Die einfache Begriindung, der \ 3

mannliche Kollege habe bes-
ser verhandelt, reicht
nicht mehr. =5
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FLUGHAFEN DUSSELDORF:

NEUE STRECKEN,
NEUER SERVICE

Der Sommerflugplan des Flugha-
fens Dusseldorf umfasst 163 Des-
tinationen in 46 Landern. So kann
seit dem 10. Mai 2023 von Dussel-
dorf aus wieder direkt in die USA
geflogen werden. Delta Air Lines
bedient seither die Strecke nach
Atlanta dreimal in der Woche. Au-
Rerdem missen USA-Reisende seit
dem 11. Mai 2023 keinen Nachweis
einer Corona-Impfung mehr erbrin-

gen.

Ab dem 01.10.2023 wird auRerdem
Etihad Airways die Landeshaupt-
stadt von NRW dreimal wéchentlich
direkt mit Abu Dhabi verbinden.

Bereits seit Ende Marz kdnnen Rei-
sende ein Zeitfenster fir die Sicher-

heitskontrolle am

Disseldorfer

Airport reservieren. Der Service
heildt DUSgateway, die Buchung ist

kostenlos und kann

ab 72 Stunden

und bis 60 Minuten vor dem Abflug
online vorgenommen werden.

www.dus.com

40 JAHRE YOKOGAWA IN EUROPA

v. l.: Patrick Anders, Ulrich Pichler, Setsuko Kawahara
(Foto: Hannah von Alen)

Das 40-jdhrigen Bestehen in Europa feierte die Yokoga-
wa Europe B.V., Anbieter von industriellen Automatisie-
rungs- und Steuerungslésungen. Anfang der 80er-Jahre
expandierte das 1915 in Japan gegriindete Unterneh-
men nach Europa. Ulrich Pichler, Geschéftsfiihrer des
UVR-Mitgliedsunternehmens Yokogawa Deutschland
GmbH, konnte unter anderem die japanische General-
konsulin Setsuko Kawahara aus Dusseldorf sowie Ratin-
gens Ersten Beigeordneten Patrick Anders als Gaste be-
griBen. Der UVR gratuliert und winscht weiterhin viel
Erfolg fir die nadchsten 40 Jahre.
www.yokogawa.com/de

AUS NGK SPARK PLUG WIRD NITERRA

Zum Beginn des neuen Geschaftsjahres am 01.04.2023
hat die NGK Spark Plug Europe GmbH ihren Namen ge-
andert in Niterra EMEA GmbH. Die Anderung erfolgte
vor dem Hintergrund des fortschreitenden Wandels in
der Automobilindustrie, weg vom Verbrenner hin zur
Elektromobilitst. Mit dem neuen Namen will das Unter-
nehmen die erfolgreiche Umstellung auf 6kologisch
nachhaltige

Geschéftsfeld
hervorheben. e Nlterra

ATN RECHTSANWALTE ERWEITERN SPANISH DESK

Die Anwaltskanzlei ATN d’Avoine Teubler Neu hat ihr
Spanish Desk erweitert. Seit Mitte April unterstitzt
Adrian Parada Klgler (Abogado, LL.B. Sevilla/Bayreuth)
den Ratinger Standort der Kanzlei.

www.atn-ra.de

PUR BETRIEBSHYGIENE TRITT
CHARTA DER VIELFALT BEI

Die PUR Betriebshygiene GmbH ist der Charta der Viel-
falt beigetreten. Die Charta setzt sich fir eine Arbeits-
welt ein, die frei von Vorurteilen und Diskriminierung
ist und die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wertschatzt.

www.pur-ratingen.de

| AUS DEM VERBAND

Neues UVR-Mitglieds-

unternehmen

« Schley’'s Blumenparadies

Mettmann GmbH

UVR|

TERMINE 2023

= MI, 07.06. BUSINESS BREAKFAST
= DI, 13.06. PRASENZ-SEMINAR -
DAS 1 X 1 DES ARBEITSRECHTS
& Co.KG = FR, 16.06. SOMMERFEST
= MO, 19.06. ONLINE-SEMINAR -
DAS HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ
UNTERNEHMENSVERBAND DechenstrafRe 3 - 40878 Ratingen
RATINGEN E.V.

Tel. 02102 87994-0 - Fax 02102 87994-99

PRASENZ-SEMINAR - MEIN
ERFOLGREICHER EINSTIEG ALS AZUBI
ONLINE-SEMINAR - NEUES AUS DEM
ARBEITSVERTRAGSRECHT

= DO, 24.08. JUBILAUMSFEIER

100 JAHRE UVR

= FR, 04.08.

= DO, 10.08.

office@unternehmensverband.com
www.unternehmensverband.com

Linked [}

Ratingen, ein Produktionsstandort?

Zu Recht stolz ist Ratingen auf die groRen international
bekannten Unternehmen, die sich seit vielen Jahren hier
angesiedelt haben. Dass zuletzt FUJIFILM den Weg von
Disseldorf nach Ratingen gefunden hat, zeigt unverandert
die Attraktivitat unserer Stadt. Wie so oft war auch hier die
Néhe zum Flughafen fir die Standortentscheidung aus-
schlaggebend, wie uns beim Dialog Stadt — Wirtschaft be-
statigt wurde.

Wahrend Dienstleistungsunternehmen auch in der 6ffent-
lichen Wahrnehmung einen immer gréRBeren Stellenwert in
unserem Stadtbild einnehmen, tritt leider ein anderer Sek-
tor in den Hintergrund: die produzierenden Unternehmen.

Aber es gibt sie immer noch, Firmen wie Cetto AG, Lintor-
fer EisengieBerei, Winter Maschinenbau, Coronex GmbH,
ABB oder Kirchgaesser Industrieelektronik, um nur einige
zu nennen. Dies sind Orte, an denen auch in unserer Region
noch Wertschépfung durch Produktion erzielt wird. Und
es sind Firmen, die im Gegensatz zu Dienstleistungsunter-
nehmen ein sehr breites Portfolio an Arbeitsplatzen bieten:
vom Logistiker, Mechatroniker und Zerspanungstechniker
Uber den Industriemechaniker bis zum Produktdesigner.
Der tiberkommene Begriff der ,Blaumanner/frauen” wird
der Tatigkeit haufig nicht mehr gerecht, denn in fast allen
Berufsfeldern gehort nicht nur eine normale Kleidung, son-
dern auch ein sehr breites Qualifikationsprofil mit IT-Kom-
petenz bis hin zu Programmierkenntnissen dazu.

Es ist ein offenes Geheimnis, dass die Standortfaktoren
fir Produktions- und Handwerksbetriebe in Ratingen nicht
unbedingt optimal sind. Griinde dafir sind neben hohen
Grundstickspreisen und nur geringen fir die reine Produk-
tion ausgewiesenen Flachen auch magliche Emissionen und
Lastverkehr, die in der Nahe zur Wohnbebauung Konflikt-
potenzial mit sich bringen.

Aber es gilt ebenso: Wahrend Biroarbeitsplatze vom einen
auf den anderen Tag verlagert werden kénnen, sind Produk-
tionsbetriebe besonders standorttreu. Nicht weil deren Ge-
schaftsfihrer immer brennende Ratinger Fans sind, sondern
weil die Verlagerung der Fertigung mit extrem hohem Auf-
wand und Kosten verbunden ist. Mit dieser starkeren Veran-
kerung ist die Produktion ein stabilisierender Faktor fir die
lokale Wirtschaft. Und mit einem gesunden Branchenmix
von Dienstleistern und Produktion sind wir auch fir Krisen
gut gewappnet. Ein Grund, warum die Ratinger Wirtschaft
vergleichsweise gut durch die Coronajahre gekommen ist.

Die - leider personell extrem diinn besetzte - Ratinger Wirt-
schaftsforderung sollte sich daher verstérkt um die Belange
der hier anséssigen Produktions- und Handwerksunterneh-
men kiimmern und vielleicht sogar neue Unternehmen fiir
den Standort gewinnen. Damit Ratingen auch zukinftig ein
attraktiver Arbeitsort fir alle Berufe ist. or



https://www.dus.com/de-de/informieren/sicherheitskontrolle/dus-gateway
https://www.linkedin.com/company/unternehmensverband-ratingen/?viewAsMember=true
https://www.atn-ra.de
https://pur-ratingen.de
https://www.yokogawa.com/de/

