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Bemiihungen der Unternehmen um den Klimaschutz steigen

Nach 2021 hat der UVR zum zweiten
Mal eine Umfrage bei den Ratinger
Unternehmer*innen zum Stand lhrer
Bemihungen um den Klimaschutz
durchgefiihrt. Das Ergebnis zeigt,
dass die Unternehmen ihre Anstren-
gungen in der Zwischenzeit nicht un-
erheblich verstarkt haben.

UVR-Vorstandsvorsitzender Olaf Tin-
kers, der die Ergebnisse der aktuellen
Umfrage in der letzten Sitzung des
Klimabeirats vorstellte, wies darauf
hin, dass der Anteil der Unternehmen,
die bereits erneuerbare Energien er-
zeugen, von 30 auf 35 Prozent gestie-
gen sei. Noch starker gestiegen sei in
der Zwischenzeit der Anteil der Unter-
nehmen, die entsprechende Planun-

gen haben, namlich von 20 auf 32 Pro-
zent. Stark ricklaufig sei der Anteil
der Unternehmen, die bisher keine er-
neuerbaren Energien einsetzen oder
deren Einsatz planen; dieser Anteil sei
von 50 auf 32 Prozent zuriickgegan-
gen. Wichtigster Hemmschuh fir den
Einsatz erneuerbarer Energien sei bei
einem Viertel der Unternehmen, dass
sie nicht Eigentiimer des Gebdudes
seien.

Im Bereich der klimafreundlichen Mo-
bilitdt nutzen bereits heute 75 Pro-
zent der Fuhrparks klimafreundliche
Antriebe, weitere 10 Prozent planen
dies fur die Zukunft. Der Anteil der
Unternehmen, deren Fuhrpark be-
reits zu 100 Prozent aus alternativen

Antriebsarten besteht, habe sich seit
2021 von sechs auf zwolf Prozent ver-
doppelt.

Parallel dazu sei der Anteil der Unter-
nehmen, die auf ihrem Geldnde eine
Moglichkeit zum elektrischen Laden
anbieten, von 60 auf 71 Prozent an-
gestiegen.

Positive Entwicklungen sind auch im
Bereich der Begriinung zu verzeich-
nen. So hat sich der Anteil der Unter-
nehmen, die bereits Uber begriinte
Dacher und Fassaden verfligen, inden
letzten drei Jahren mit einem Anstieg
von zehn auf achtzehn Prozent fast
verdoppelt. Auch die Zahl der Unter-
nehmen, die eine Begriinung planen,

hat sich verdreifacht und ist von finf
auf finfzehn Prozent gestiegen.

JInsgesamt lasst sich feststellen, dass
die Ratinger Unternehmen ihre An-
strengungen hin zur Nutzung erneu-
erbarer Energien und zu klimafreund-
licher Mobilitdt sowie Begriinung
erhoht haben”, so UVR-Vorstandsvor-
sitzender Olaf Tinkers. ,Wir gehen
davon aus, dass sich diese Entwicklung
fortsetzt und unsere Mitgliedsunter-
nehmen ihre Bemihungen noch ver-
starken werden - fir eine auch weiter-
hin lebenswerte Stadt Ratingen®.

Auch der Klimabeirat zeigte sich von
der Entwicklung angetan. Ein regel-
mafiger Austausch wurde vereinbart.
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Jens Schmidt

1966 in Essen gebo-
ren, hat an der TU
Berlin ~ Wirtschafts-
ingenieurwesen  stu-
diert und ist 1994 in
der Energiebranche
bei der damaligen
RWE gestartet. 2014
wechselte er als kaufmdnnischer Vor-
stand zu den Stadtwerken Gief3en.
Seit August 2024 ist er Geschdfts-
fihrer der Stadtwerke Ratingen.
Er hat einen Lehrauftrag an der FH
Dortmund und versucht sich Gber
das Radfahren fit zu halten. Jens
Schmidt ist Mitglied im UVR-Beirat
als Nachfolger von Marc Bunse.

NRW SCHULMINISTERIN
FELLER ZU GAST IN RATINGEN

LAuf ein Wort mit Ministerin Doro-
thee Feller” war der Titel einer Ver-
anstaltung des UVR-Arbeitskreises
Schulewirtschaft. Die  NRW-Schul-
ministerin besuchte das Carl Fried-

)

rich von Weizsdcker-Gymnasium

Jens Schmidt, Geschaftsfihrer der Stadtwerke Ratingen GmbH

Was reizt Sie besonders an lhrer neuen Tatigkeit
als Geschaftsfiihrer der Stadtwerke Ratingen?

Ratingen ist ein spannender Standort und eine Stadt
mit viel Lebensqualitat. Ich erlebe die Stadtwerke
als gut aufgestelltes Unternehmen und mochte sie
gerne weiter nach vorne bringen. Dariiber hinaus hat
mich nach 10 Jahren gemeinsamer Fiihrung als kauf-
mannischer Vorstand natrlich auch die alleinige Ge-
schaftsfiihrung gereizt. Es warten viele spannende
Themen auf uns, die ich gerne zusammen mit meinen
neuen Kolleginnen und Kollegen angehen mochte.

Was sind lhre wichtigsten Ziele Fiir die kommen-
den Jahre?

Stadtwerke (bernehmen eine wichtige Rolle, zum

(CFVWG) und stellte sich den Fragen von Schiilerschaft,
Eltern und Lehrer*innen der weiterfiihrenden Ratinger
Schulen.

Bei einem Rundgang durch das Schulgebaude mit Schul-
leiterin Andrea El Sherif und dem UVR-Vorsitzenden Olaf
Tunkers sowie dem Landtagsabgeordneten Dr. Jan Hei-
nisch und dem Ratinger Ersten Beigeordneten Patrick
Anders erhielt die Ministerin ein realistisches Bild der
heutigen Schulausstattung.

Unter der Moderation von CFvWG-Schi-
lersprecherin Eleni Melikidou und Ober-
stufensprecher Mark Rosenbrock hatten
dann die rund 60 Teilnehmer*innen aus
Schiler-, Lehrer- und Elternschaft die
Gelegenheit, ihre Fragen an die Ministe-
rin zu stellen. Die Themen reichten von
der digitalen Ausstattung und Medien-
kompetenz Uber aktuelle Prifungsfor-
mate bis hin zu Fragen der Partizipation
der Schiler*innen und Eltern sowie der
Chancengleichheit.

einen natdrlich in der Daseinsfiirsorge, mit der Be-
reitstellung einer sicheren Versorgung fir die Stadt
und ihre Birgerinnen und Blrger, zum anderen
sehe ich uns als Treiber der Energiewende und als
Unterstitzer der Lebensqualitat vor Ort. Hier sehe
ich beispielsweise den Betrieb unserer Bader und
unser soziales Engagement als wichtige S&ulen.
Und auch regionale und Uberregionale Kooperatio-
nen sind mir sehr wichtig. Gemeinsam kénnen wir
die kommenden Herausforderungen meistern.

Welche besonderen Herausforderungen sehen Sie
bei der Umsetzung der Energiewende?

Damit wir die Versorgung zukinftig klimaneutral
aufstellen und die gesteckten Klimaziele erreichen
konnen, ist es wichtig, dass wir planvoll und ge-

RATINGEN PACKT AN

Neben den direkten Vorteilen fir die Ge-
meinschaft und die Lebensqualitdt der
Stadt bietet unternehmerisches soziales
Engagement (Corporate Social Responsi-
bility, CSR) auch den Unternehmen selbst
langfristige Vorteile. Deshalb haben Ra-
tingen Marketing GmbH, UVR und DKV
Mobility als Nachfolgeformat des friheren
JAktionstag der Wirtschaft” das Projekt
,Ratingen packt an”ins Leben gerufen.

Es geht nicht mehr um einen festen Tag,
sondern um eine Plattform, die ganzjdhrig
zur Verfligung steht. Diese dient als Binde-
glied zwischen Unternehmen und sozialen
Einrichtungen fir deren Projekte.

Der Ansatz folgt dem simplen Gedanken des ,Suche —
Biete”. Ratinger Einrichtungen, seien es Schulen oder
Kitas, aber auch gemeinnitzige Vereine kénnen Pro-
jektvorschldge posten.

zielt vorgehen. Ein wichtiger Schritt ist dabei die
kommunale Warmeplanung. Aus der ihr zugrunde
liegenden standortgenauen Analyse der aktuellen
Energiebedarfe lassen sich Ableitungen fir die Zu-
kunft treffen und damit auch gezielt Rickschlisse
ziehen, wie und mit welchen Energiequellen die
Versorgung zuklnftig klimaneutral bereitgestellt
werden kann. Dabei missen wir natilrlich auch
schauen, wie das Ganze finanzierbar wird und uns
intensiv mit einer vorausschauenden Finanzpla-
nung beschaftigen. Es erwarten uns einige Her-
ausforderungen, aber auch echte Chancen, gesell-
schaftlich relevante Entwicklungen zu forcieren
und unterm Strich uns allen mehr Lebensqualitat
zu ermoglichen.

Das erste Projekt wurde bereits durchgefihrt: mit Unter-

stitzung der Terralia GmbH wurde der Eingangsbereich

der Werkstatten des Kreises Mettmann neu bepflanzt.
www.rmg-ratingen.de/ratingen-packt-an/
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Drogenkonsum im Betrieb

Die Kindigung eines Betriebsrats-
mitglieds wegen des Verdachts,
Kokain konsumiert zu haben, wurde
vom Landesarbeitsgericht Nieder-
sachsen (LAG) fir wirksam befunden
(Urteil vom 6.5.2024 - 4 Sa 446/23).

Der Arbeitnehmer wurde von einem
anderen Betriebsratsmitglied dabei
beobachtet, wie er an seinem
Schreibtisch im Betriebsratsbiro ein
weilRes Pulver mit einer Karte zu
einer Linie formte und sodann mit
einem Rohrchen durch die Nase
konsumierte. Darauf angesprochen,
stritt der Arbeitnehmer den Drogen-
konsum ab. Er behauptete zundchst
Schnupftabak und bei einer spateren

RECHTSPRECHUNG

Anhorung Traubenzucker konsumiert zu haben. Auf die
Frage, ob er bereit sei, einen Drogentest zu machen, den
der Arbeitgeber bezahlen wiirde, reagierte der Arbeit-
nehmer ausweichend.

Trotz seines Sonderkiindigungsschutzes als Betriebsrats-
mitglied konnte der Arbeitnehmer gekiindigt werden, da
der Betriebsrat der Kiindigung zuvor zugestimmt hatte.
Das LAG befand die Kiindigung wegen des Verdachts
und nicht wegen eines tatsachlichen Drogenkonsums
fir wirksam, da der Drogenkonsum letztlich zwischen
den Parteien streitig blieb. Die bei Verdachtskindigun-
gen stets erforderliche Anhérung des Arbeitnehmers
sei aber korrekt erfolgt. Daneben stelle der Konsum von
Kokain wahrend der Arbeitszeit und in den Raumlichkei-
ten des Arbeitgebers einen schwerwiegenden VerstoR
gegen die arbeitsvertraglichen Pflichten dar, der einen
wichtigen Grund i.S.d. § 626 Abs. 1 BGB abgeben kann.
In seinem Urteil berticksichtigte das LAG auch, dass der

Cannabis im Arbeitsverhaltnis

Seit dem 1. April 2024 ist Canna-
bis in Deutschland weitgehend
fir den Freizeitkonsum legalisiert.
Dies fihrt dazu, dass Arbeitnehmer
ihren Konsum offener ausleben,
was auch Auswirkungen auf den
Arbeitsplatz haben wird. Arbeitge-
ber sind daher gefordert, Regeln
fir den Umgang mit Cannabis im
Betrieb aufzustellen.

Grundsatzlich kénnen Arbeitgeber
nicht unmittelbar beeinflussen, ob
Beschéftigte in ihrer Freizeit berau-
schende Mittel konsumieren. Ob
und in welchem Umfang Beschéf-
tigte in ihrer Freizeit und auf3erhalb
des Betriebsgeldndes konsumieren,
ist ihre Privatsache. Das Direktions-
recht endet ,,am Werkstor”. Erschei-
nen Beschaftigte jedoch unter
erheblichem und nachweisbarem

Cannabiseinfluss zur Arbeit, kann dies arbeitsrechtliche
MaRnahmen nach sich ziehen.

Sofern der Beschaftigte den Cannabiskonsum bestreitet,
kann ein solcher in erster Linie mittels eines Tests nach-
gewiesen werden, dem der Beschéftigte aber wiederum
zustimmen muss. Ein verweigerter Test kann aber neben
Ausfallerscheinungen den Verdacht auf Drogenkonsum in
einer gerichtlichen Auseinandersetzung bestarken.

Je nach Einzelfall konnen Arbeitgeber hier schon mit ei-
ner Abmahnung oder sogar einer Kiindigung reagieren.
Die zeitweise Einstellung der Lohnzahlung kommt eben-
falls in Betracht.

Hiervon zu unterscheiden ist der Konsum im Betrieb. Die-
ser kann und sollte, ggf. unter Wahrung der Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats, untersagt werden. Der Joint im
Betrieb ist unter Berlcksichtigung der Verkehrsanschau-
ung noch nicht so Ublich wie dies fir ein Glas Sekt zum
Dienstjubildum gilt. Wahrend der in MaRen praktizierte
Alkoholgenuss durchaus den Charakter eines sozialen Ri-

Konsum von Kokain stets auch dessen Besitz vorausset-
ze, welcher eine Straftat darstelle.

Google-Recherchen zu Bewerbern

Uber Schadenersatzanspriiche wegen Diskriminierung
und unterlassener datenschutzrechtlicher Informationen
hatte das Landesarbeitsgericht Disseldorf (LAG) in sei-
nem Urteil vom 10.4.2024 (12 Sa 1007/23) zu befinden.

Wahrend eines Bewerbungsverfahrenserfuhrdie beklag-
te Arbeitgeberin mittels einer Google-Recherche, dass
einer ihrer Bewerber in mehreren Fallen wegen Betrugs
verurteilt worden war. Der strafrechtliche Vorwurf lau-
tete, der Bewerber habe vielfach fingierte Bewerbun-
gen eingereicht, um potenzielle Arbeitgeber anschlie-
Rend wegen angeblicher Diskriminierung zur Zahlung
von Entschadigungen nach dem AGG zu veranlassen. Die
Arbeitgeberin bezog diese Information in den Bewer-
bungsprozess mit ein und entschied daraufhin, dass der

tuals haben kann, dirfte es beim Konsum von Cannabis
primar um die Wirkung an sich gehen.

Ein grofer Vorteil betrieblicher Cannabisverbote ist, dass
der Arbeitgeber fir die Ergreifung von MaRnahmen nicht
mehr darauf angewiesen ist, Ausfallerscheinungen fest-
zustellen und ggf. zu beweisen. Es reicht vielmehr aus,
dem Arbeitnehmer einen Drogenkonsum im zeitlichen
Zusammenhang mit der Arbeitsleistung nachzuweisen.

Ob betrieblicher oder privater Konsum: Nach Feststel-
lung des Rauschzustands dirfen Arbeitgeber Beschaf-
tigte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit
ohne Gefahr fir sich oder andere auszufihren, nicht mit
dieser Arbeit beschéftigen. Diese Verpflichtung besteht
auch zum Schutz des Beschéftigten und von Arbeitskolle-
gen aufgrund der aus § 242 BGB folgenden allgemeinen
vertraglichen Firsorgepflicht. Aus der Firsorgepflicht
des Arbeitgebers wird auch die Verpflichtung des Vor-
gesetzten abgeleitet, fir einen sicheren Heimtrans-
port des Beschaftigten auf dessen Kosten gemal3 § 683
BGB zu sorgen. Unterldsst der Arbeitgeber dies, kénnen

Bewerber aufgrund der Verurteilung nicht fir die Stelle
geeignet sei.

Das LAG verneinte einen Anspruch auf Schadensersatz
und befand sowohl die Google-Recherche als auch die
Ablehnungsentscheidung der Arbeitgeberin fir recht-
mafig. Dies ergebe sich daraus, dass die Verurteilung des
Bewerbers einen konkreten Bezug zu dem Aufgabenbe-
reich der streitigen Stelle aufweise. Dieser umfasse ndm-
lich unter anderem die Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten
und die Mitwirkung in der AGG-Beschwerdestelle.

Das LAG sprach dem Bewerber aber einen Schadenser-
satzanspruch in Hohe von € 1.000,00 wegen Verletzung
der Informationspflicht aus Art. 14 Abs. 1 DSGVO zu. Bei
einer strafrechtlichen Verurteilung handele es sich um
eine eigene, besonders herausstechende Datenkatego-
rie, Uber deren Verarbeitung die Arbeitgeberin den Be-
werber hétte informieren missen.
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Beschaftigte bei etwaigen Unféllen ggf. Schadensersatz-
anspriche geltend machen.

Koénnen Beschéftigte dagegen ihre Arbeitsleistung infol-
ge einer Drogenabhangigkeit dauerhaft nicht erbringen,
kann eine ordentliche personenbedingte Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses gerechtfertigt sein. Voraussetzung ist,
dass daraus eine erhebliche Beeintrachtigung der betrieb-
lichen Interessen folgt, diese durch mildere Mittel nicht ab-
gewendet werden kann und sie auch bei einer Abwagung
mit den Interessen des Arbeitnehmers billigerweise nicht
mehr vom Arbeitgeber hingenommen werden muss.

Wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Kindigung
bereit ist, eine Entziehungskur bzw. Therapie durchzufih-
ren, stellt dies ein milderes Mittel gegenlber der Kindi-
gung dar und wirde diese unwirksam machen. Lehnt der
Arbeitnehmer Kur oder Therapie ab, kann erfahrungsge-
mal% davon ausgegangen werden, dass er von seiner Ab-
hangigkeit in absehbarer Zeit nicht geheilt wird.

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an!
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NITERRA BEZIEHT NEUES
HEADQUARTER

Umgezogen innerhalb Ratingens
von Tiefenbroich nach Ratingen-
Ost ist die Niterra EMEA GmbH,
der globale Spezialist in techni-
scher Keramik und namhafte Au-
tomobilzulieferer. ,Der Umzug in
unser neues EMEA-Headquarter

v.l.: Klaus Pesch, Damien Germeés

im Gebdude ,The Square” ist ein wichtiger Schritt auf
dem Weg der Transformation von Niterra“, so Damien
Germeés, President & CEO der Niterra EMEA GmbH.
Das 1979 als NGK Spark Plugs (Deutschland) gegriin-
dete Unternehmen ist seit 1980 in Ratingen ansassig.
Heute ist es (iber Komponenten fiir Verbrennungs-
motoren hinaus in den Bereichen Mobilitat, Medizin,
Umwelt und Energie sowie Kommunikation tdtig.
www.ngkntk.com/de/

YOKOGAWA SPENDET BEI
#JEDERKILOMETERZAHLT

Im Rahmen der Aktion #JederKilometerZahlt haben die
Mitarbeiter*innen der Yokogawa Deutschland GmbH
iber 10.000 Kilometer laufend und radelnd zuriickge-
legt. Fir jeden Kilometer, den die ,Yokos" zuriicklegen,
spendet Yokogawa bis zu einem Euro an gemeinnitzige
Einrichtungen.

In diesem Jahr kamen 7.500 Euro zusammen, die an zwei
Institutionen in Ratingen West Gberreicht wurden. Das

| AUS DEM VERBAND

UVR-SommerSpecial: Flughafenfeuerwehr

Im Rahmen des UVR-SommerSpecial luden Veronika Bap-
pert und Jakob Stelzhammer vom Flughafen Disseldorf
die Ratinger Unternehmer*innen zu einer Besichtigung
bei der Flughafenfeuerwehr ein. Die Gaste erhielten einen
umfassenden Einblick in die Arbeit und die Aufgaben der
Feuerwehr am Flughafen - sowohl was den Schutz der Ge-
baudeinfrastruktur betrifft als auch die Brandbekdampfung
bei den Flugzeugen.

Philipp Koch und Hendrik Stringa von der Flughafenfeuer-
wehr zeigten das Loschfahrzeug PANTHER 8x8 in Aktion,
i . ; die Teilnehmer*in-
nen durften sogar
im Cockpit des
Fahrzeugs dabei
sein und im Simu-
lator des Fahrzeugs

TERMINE 2024/2025

DO., 26.09.2024: ONLINE-SEMINAR
+~ABMAHNUNGEN RECHTSSICHER
GESTALTEN"

M., 09.10.2024: ONLINE-SEMINAR
+LOHNBUCHHALTUNG UP-TO-DATE"
DO., 10.10.2024:

DIALOG STADT - WIRTSCHAFT

DI., 29.10.2024: ONLINE-SEMINAR
+STUDENTEN UND AUSHILFEN
RECHTSSICHER BESCHAFTIGEN"
MI., 30.10.2024: VORTRAG
+LEADERSHIP OHNE WORTE:

DIE STILLE KRAFT"

Vertreter*innen von Café Lichtblick und Abenteuerspielplatz West
mit Yokogawa-Geschdftsfiihrer Ulrich Pichler (rechts).

Café Lichtblick bietet Eltern-Kind-Spieletreffs, Baby-
und Kleinkinderturngruppen sowie Hebammensprech-
stunden und Beratungsangebote rund um die Familie
an. Der Abenteuerspielplatz West ist eine padagogisch
betreute Einrichtung, die neben klassischen Spielplatz-
angeboten auch einen Baubereich, eine Lagerfeuerstel-
le, einen Gartenbereich und Platz fiir Ziegen bietet.
www.yokogawa.com/de/

Dl., 12.11.2024: ARBEITSKREIS

SCHULE WIRTSCHAFT

MI,, 13.11.2024: SEMINAR

+BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGS-
MANAGEMENT*

DI., 19.11.2024: VORTRAG

+SPIONAGE - SABOTAGE - CYBERANGRIFFE"
MO., 25.11.2024: WESTBAHN-WINTER-GRILLEN
M., 04.12.2024: BUSINESS BREAKFAST

MI., 04.12.2024: VORTRAG ,,AKTUELLE BFH-
RECHTSPRECHUNG UND STEUERANDERUNGEN"
DI., 14.01.2025: UVR-NEUJAHRSEMPFANG

MIT MONA NEUBAUR

KOMMENTAR

Biirgergeld als Fehlanreiz

Am 1. Januar 2023 ist das Biirgergeld in Kraft getreten.
Glaubt man der Website des Bundesarbeitsministeriums,
dann bedeutet das ,mehr Sicherheit, mehr Respekt und
mehr Freiheit fir ein selbstbestimmtes Leben”. Das Biirger-
geld ,hebt die Grundsicherung fir Arbeitsuchende auf die
Hohe der Zeit".

Wirklich? Von 2022 bis 2024 wurde das Biirgergeld um ins-
gesamt ein Viertel erhoht, allein von 2023 auf 2024 um
12 Prozent. Welcher Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei
Jahren eine Erhohung seines Verdiensts um 25 Prozent
bekommen? Ich kenne keinen.

Nun hat Bundesarbeitsminister Heil mitgeteilt, dass es zum
01.01.2025 wohl keine weitere Erhéhung geben werde.
Was er verschweigt: die bisherigen Anhebungen waren zu
hoch. Nach dem gesetzlichen Berechnungsmodus misste
zum Beispiel der Satz fir Singles von heute 563 Euro um
24 Euro verringert werden. Das geht aber nicht, da der
Besitzstand gewahrt werden muss. Ubrigens kommen zu
diesen Zahlen noch die Miete und Heizkosten dazu - die
bezahlt Vater Staat auch.

Auch die Anzahl der Bezieher von Biirgergeld steigt. Wah-
rend bei Hartz-1V die Zahl der Bezieher seit 2006 mehr oder
weniger kontinuierlich von 5,37 auf 3,72 Millionen und
damit um rund 30 Prozent sank, stieg sie seit Einfiihrung
des Birgergelds auf nun durchschnittlich 4,01 Millionen
Bezieher an — um fast 8 Prozent in weniger als zwei Jahren.

Vorkurzemsprachichanlasslicheines Treffens mitUnter-
nehmer*innen iber das Thema und war Giberrascht: aus-
nahmslos jede und jeder konnte lGber Gesprache mit
Bewerber*innen oder Mitarbeiter*innen berichten, die
héhere Entgelte verlangten, weil sich Arbeit im Vergleich
zum Birgergeld fir sie nicht lohne. Wohlgemerkt bei
Stundenentgelten erheblich oberhalb des Mindestlohns,
namlich ab 16 Euro pro Stunde aufwarts. Berichtet wurde,
dass sich Bewerber von der Lohnbuchhaltung ausrechnen
lassen, wie viele Arbeitsstunden sie arbeiten wollen, damit
sich das mit dem Biirgergeld maximal lohnt. Eine andere
Unternehmerin berichtete von einem Arbeitnehmer, der
nur wegen des Biirgergelds keinerlei Uberstunden mache.

Der eine oder andere Unternehmer iberlegt ernsthaft,
sich von Teilen seines Geschdfts zu trennen. Wenn neben
hohen Stundenentgelten auch noch die Produktivitat der
Mitarbeiter sinke, weil mancher erst einmal seine eigene

Neue UVR-Mitgliedsunternehmen
= A-H-S GmbH = Brenner Energie GmbH
= AirCom Pneumatics GmbH = HW-INOX GmbH

Work-Life-Balance im Auge habe, kdnnte die eine oder
andere Dienstleistung nicht mehr kostendeckend ange-
boten werden. Bedauerlicherweise scheinen diese Erfah-
rungen aus der Unternehmerschaft bei den Entscheidern
in der Politik aber nicht anzukommen.

die Loschkanone
ausprobieren.

UNTERNEHMENSVERBAND

DechenstralRe 3 - 40878 Ratingen office@unternehmensverband.com
RATINGEN E.V.

Tel. 02102 87994-0 - Fax 02102 87994-99 www.unternehmensverband.com
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